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Statut

Technikum
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku z siedzibg w Suwatkach
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Rozdziat |
Podstawowe informacje o szkole

§1
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku z siedzibg w Suwat-
kach, zwane dalej ,szkotg”, jest szkotg niepubliczng.
Szkota posiada uprawnienia szkoty publiczne;.
Adres szkoty: 16-400 Suwatki, ul. Kosciuszki 23.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywa-
ny skrét nazwy: Technikum ZDZ w Biatymstoku z/s w Suwatkach.
Organ prowadzacy szkote: Zaktad Doskonalenia Zawodowego, 15-365 Biatystok,
ul. Pogodna 63/1.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§2
Typ szkoly: piecioletnie technikum dla mtodziezy, ktorego ukonczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie.
Szkota ksztatci w zawodach:
- technik informatyk
- technik ekonomista
- technik ustug fryzjerskich
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz kursy umiejetnosci
zawodowych zgodnie z odrebnymi przepisami w tej sprawie. Szczegdtowa organi-
zacje tych kursow okresla, opracowany przez szkofe i zatwierdzony przez rade pe-
dagogiczng, regulamin organizacji kursow.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§3
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosé,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status materialny czy warunki zdrowotne.
Nauczanie i wychowanie w szkole, respektujac chrzescijariski system wartosci, za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztafcenie | wychowanie w szkole stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowie-
dzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kultu-
rowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata
Szkota stwarza kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju i aktywnosci,
w tym kreatywnosci; przygotowuje do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywa-
telskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.
Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu zawodowego.
Podstawowym celem ksztatcenia w zawodzie technik informatyk jest przygotowanie
absolwentow do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
1) przygotowania do pracy systemu komputerowego i urzadzen peryferyjnych,
2) administrowania systemami operacyjnymi,
3) serwisowania i naprawiania urzgdzen techniki komputerowej,



4) przygotowania i eksploatacji lokalnej sieci komputerowej,

5) tworzenia i administrowania stronami internetowymi,

6) tworzenia, administrowania i uzytkowania relacyjnych baz danych,

7) programowania aplikacji internetowych,

8) tworzenia i administrowania systemami zarzadzania trescig.

Podstawowym celem ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista jest przygotowa-

nie absolwentow do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych

1) stosowania przepiséw prawa w prowadzeniu dziatalnosci,

2) prowadzenia dokumentacji biurowej i magazynowej,

3) prowadzenia dokumentacji procesu sprzedazy,

4) gospodarowania rzeczowymi skiadnikami majatku,

5) sporzadzania biznesplanu,

6) prowadzenia rekrutacji i selekcjonowania kandydatéw do pracy,

7) sporzgdzania dokumentacji kadrowe;j,

8) prowadzenia spraw zwigzanych ze sSwiadczeniami socjalnymi,

9) rozliczania wynagrodzen i sktadek pobieranych przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych,

10) prowadzenia analizy zatrudnienia i wynagrodzen,

11) prowadzenia ewidencji podatkowych i rozliczen podatkowych,

12) prowadzenia rozliczen finansowych z kontrahentami i podmiotami rynku finan-
sowego.

Podstawowym celem ksztatcenia w zawodzie technik ustug fryzjerskich jest przygo-

towanie absolwentéw do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) prowadzenia konsultacji z klientem dotyczacej zakresu ustugi fryzjerskiej,

2) doradzania w zakresie doboru koloru i odpowiedniej fryzury,

3) wykonywania pielegnacji wtosow i skory gtowy,

4) wykonywania nietrwatego i frwatego odksztatcania wtosow,

5) wykonywania strzyzenia wloséw, golenia i formowania zarostu meskiego,

6) wykonywania zmiany Koloru wtosow,

7) wykonywania stylizacji fryzur.

Cele powyzsze szKota realizuje poprzez:

1) realizacje programow nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowa;

2) uzupetnianie brakow kulturowych uczniow pochodzacych z réznych Srodowisk;

3) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sieg;

4) utatwienie spotecznej integracji wszystkich ucznidw;

5) skuteczne komunikowanie sie;

6) rozwijanie samodzielno&ci, przedsiebiorczoéci i poczucia odpowiedzialnoéci;

7) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania oprogramowania komputerowego;

8) efektywne wspotdziatanie w zespole;

9) zapewnienie bezpieczeristwa, dyscypliny, srodowiska wolnego od narkotykow.

§4

Szkofa realizuje nastepujace zadania:

1) wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego mozliwo$ciami,
predyspozycjami i zainteresowaniami;

2) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicz-
nej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;

3) stwarza warunki do ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych, w tym po-
przez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;



5) rozwija wsrod mtodziezy przekonanie o koniecznoéci poszanowania przyrody,
troski o §rodowisko naturalne;

6) rozwija samorzadne formy dziatalnosci miodziezy;

7) ksztattuje umiejetnosci dziatania w gospodarce rynkowej;

8) wspiera ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji za-
wodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych poprzez prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

9) umozliwia rozw0j zainteresowan poprzez organizacje wycieczek zawodoznaw-
czych i krajoznawczych, udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach i turniejach sportowych.

Szkotfa zapewnia uczniom opieke z uwzglednieniem przepiséw bhp, a takze:

1) realizuje zasade peifnej znajomosci warunkéw zycia i proceséw wychowaw-
czych w rodzinie;

2) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obo-
wigzkowych i pozalekcyjnych;

3) sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty;

4) organizuje i realizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw.

§5

Szkota wspébtdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw po-

przez ogolne lub klasowe spotkania, a takze indywidualne konsultacje rodzicow

z wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw oraz dyrekcjg szkoty.

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

2) informacji na temat szczegbtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego, w tym
m.in. wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz ustalania oceny zachowania;

3) rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu, postepach
i przyczynach niepowodzen.

Rodzice ucznia zobowigzani sg do kontaktowania sie ze szkotg w celu pozyskiwa-

nia informacji o postepach ucznia w nauce i zachowaniu oraz wspodtpracy z nauczy-

cielami w razie wystepujacych u ucznia trudnosci w nauce i zachowaniu.

§6
Szkota realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z opracowang
w szkole procedurg, polegajgca m.in. na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) dostosowaniu, zgodnie z odrebnymi przepisami, wymagan edukacyjnych,
5) indywidualizowaniu nauczania,
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
7) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna.

§7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow przebiega zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty, ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzgdzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfiko-
wania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.



2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oce-
niania wewnatrzszkolnego.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz érédrocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazania rodzicom informacji o postepach
| trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego zawarte sg w Wewnatrzszkol-
nym Systemie Oceniania (WSO), ktéry opracowuje i zatwierdza rada pedagogiczna.
6. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) stanowi zatgcznik do statutu.

Rozdziat lll
Organy szkoty
§8
Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzgd uczniowski.
§9
Dyrektor szkoty
1. Szkotg kieruje dyrektor, ktéry ponosi petng odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jej pra-

cy.
2. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji zwalnia organ prowadzacy szkote.
3. Dyrektor w realizacji swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty
oraz rodzicami.
4. Dyrektor szkoty jako przedstawiciel i przewodniczacy rady pedagogiczne;j:
1) Realizuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem.
2) Rozstrzyga sprawy sporne wérdd cztonkow rady pedagogiczne;.
3) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepeda-
gogicznych.
4) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.
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5) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.

6) W swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

Dyrektor szkoty w szczegoélnosci:

1) planuje, organizuje i kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) zapewnia warunki do realizacji statutowych celéw i zadan szkoty, wtasciwg at-
mosfere i dyscypling;

4) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i na-
uczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkdw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

7) udziela nauczycielom instruktazu i pomocy, nadzoruje i ocenia ich prace;

8) wnioskuje do organu prowadzgcego szkote o =zatrudnienie nauczycieli
I innych pracownikow;

8) zapoznaje pracownikow z nowymi przepisami oraz egzekwuje ich przestrzega-
nie;

10) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11) moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w trybie i na zasadach okreslonych
w niniejszym statucie;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdéw szczegdlnych.

§ 10
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez nig regulaminem.
Przewodniczgacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolne-
go, w kazdym okresie w zwigzku z Klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare bieza-
cych potrzeb. Roczny harmonogram posiedzen ustala przewodniczacy i przedsta-
wia radzie pedagogiczne;.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkofe albo co naj-
mniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczgacego za zgodg lub na wniosek rady peda-
gogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania.



9.

10.
11.

12.

13-

14.

15,

—

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor. Jezeli
w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora, obowigzki przewodniczgcego
przejmuje inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzgcy.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedago-

gicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw:

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w ce-
lu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wy-
réznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujaw-

niania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac

dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

§ 11
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow, ktodry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzgd moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

| opinie we wszystkich sprawach szkoly, a szczego6lnie dotyczgcych podstawowych

praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego tresciag, celem i sta-
wianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej;

9) prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatalnoéci kul-
turalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrze-
bami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

Samorzgd Uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowaé

dziatania w zakresie wolontariatu szkolnego.

Organizacje i zasady dziatania wolontariatu szkolnego okreéla stosowny regulamin.
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§12
Wspadldziatanie organow szkoty

Wszystkie organy szkoty wspoidziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia

i wychowania mtodziezy.

Koordynatorem wspétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuaciji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymianeg informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
| podejmowanych dziataniach i decyzjach:

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

Sprawy sporne miedzy dyrektorem szkofy a innymi organami rozpatruje organ pro-

wadzgcy lub sprawujgcy nadzér pedagogiczny — w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§13
Podstawa prawng dziatalnosci szkoty jest zaswiadczenie o wpisie do ewidencji oraz
niniejszy statut.
Szkote zaktada i utrzymuje Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku.
Szkota moze byc¢ zlikwidowana na wniosek zatozyciela z koricem roku szkolnego.
O zamiarze i przyczynach likwidacji zostang zawiadomieni rodzice uczniéw, gmina,
na ktorej terenie jest potozona szkota oraz organ prowadzgcy ewidencje
na 6 miesiecy przed terminem likwidacji. Organ prowadzacy szkote dotozy staran,
aby uczniom likwidowanej szkoty umozliwi¢ kontynuowanie nauki. Dokumentacja
przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly zostanie przekazana organowi sprawu-
jacemu nadzér pedagogiczny nad szkotg.

§ 14
Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
Liczbe uczniéw w oddziale ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem pro-
wadzgcym. Liczba ta nie powinna przekraczaé 30 uczniow.
W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w gru-
pie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie mie-
dzyszkolnej zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania.
W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne z zakresu ksztat-
cenia w zawodzie mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyj-
nych, w szczegolnosci szkot wyzszych, centrach ksztatcenia ustawicznego, cen-
trach ksztatcenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikow tych jed-
nostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.
Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych
dla ucznidw zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgodg organu
prowadzacego szkotg oraz we wspolpracy z pracodawcami, urzedami pracy, pla-
cowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego.
tgczenie klas moze wystepowac podczas wycieczek i wyjazdow.



§ 15
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie diuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym roz-
ktadzie zajec.

§16
1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz inne wazne terminy okreéla kalendarz
roku szkolnego, ktory opracowany jest na dany rok szkolny w oparciu o rozporza-
dzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
szkolnego planu nauczania i zatwierdzony do korica sierpnia przez Prezesa Zarza-
du ZDZ.
3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe oddziatdw poszcze-
géinych klas, liczbg ucznidw i liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczeg6inych
oddziatach oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli
wraz z informacjg o ich poziomie wyksztatcenia i stopniu awansu zawodowego.
4. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniow-
skiego, uwzgledniajgc zawod, w ktorym ksztatci szkota, zainteresowania uczniéw
oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly, ustala na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddziatu 1 lub 2 przedmioty realizowane w zakre-
sie rozszerzonym. Moze rowniez przydzieli¢ godziny na realizowanie przedmiotow
uzupetniajgcych zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzgdzeniu w sprawie ra-
mowych plandéw nauczania.
5. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego w zakresie roz-
szerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzy-
oddziatowej, a za zgodg organu prowadzacego — takze w grupie miedzyszkolne;j.
6. Przy realizacji zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, do-
konywany bedzie obowigzkowy podziat oddziatu na grupy, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania oraz pro-
gramach nauczania.
7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zajeé okresla-
jacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
8. Szkofa organizuje zajgcia pozalekcyjne dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegdl-
nosci ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan, zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) zajecia pozalekcyjne odbywaja sie po obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) rodzaj, forme i harmonogram zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzgcy zajecia
W porozumieniu z uczniami oraz za zgoda dyrektora szkoty,

3) nauczyciele organizujgcy zajecia zobowigzani sg do zapewnienia opieki i bez-
pieczenstwa uczniom,

4) nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami.

9. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) klasopracownie;

2) pracownie komputerowe z licencjonowanym oprogramowaniem i dostepem
do Internetu;

3) pracownie audiowizualng z wideoprojektorem;

4) podreczng biblioteke;



10.

6.

r

5) pokdj nauczycielski;

6) szatnig;

7) zapewnia sale gimnastycznag.

Praktyki zawodowe odbywac¢ sie bedg u pracodawcéw posiadajgcych baze nie-
zbedng do realizacji programu praktyk, zgodnie z opracowanym przez szkote regu-
laminem praktyk.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 17

W szkole sg zatrudnieni, przez organ prowadzacy, nauczyciele i pracownicy admi-

nistracji oraz obstugi w liczbie odpowiadajgcej potrzebom realizacji zadan statuto-

wych.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli przedmiotow obowiazkowych posiadajgcych

kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuriczg i jest odpowie-

dzialny za jakoScC tej pracy, przestrzeganie praw ucznia oraz bezpieczenstwo powie-

rzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu grupe ucznidéw podczas udziatu

w zajeciach poza szkotg i wycieczkach przez caty czas ich trwania.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) nauczanie i wychowanie powierzonych mu ucznidw;

2) realizowanie w toku zaje¢ podstawy programowej, programu nauczania;

3) jasne i przystepne formutowanie wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

6) realizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami wspoiczesnej dydak-
tyki;

7) prawidtowe wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego, a pod-
czas cwiczen, pokazéw i dodwiadczen udzielanie petnego instruktazu majacego
na celu bezpieczne ich wykorzystanie;

8) organizowanie samodzielnej pracy ucznia oraz systematyczne jej kontrolowanie;

9) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

10) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wychowawcami klasowymi;

12) czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat:;

13) state podnoszenie swojej wiedzy oraz doskonalenie metod pracy poprzez sa-

moksztatcenie, udziat w kursach i konferencjach organizowanych przez wiadze
szkolne.

Nauczyciele majg zagwarantowane prawo do:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) dostepu do pomocy dydaktycznych i $rodkéw audiowizualnych bedagcych

w posiadaniu szkoty;

3) oceniania uczniow;

4) wyboru metod nauczania.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespo-

ty problemowo — zadaniowe. Pracg takiego zespotu kieruje przewodniczacy powoty-

wany przez dyrektora.
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8. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, powotany przez dyrektora szkoty
sposrod cztonkdéw rady pedagogicznej.

9. Do zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. W uzasadnionym przypadku decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor
w ciggu 14 dni od daty ztoZenia wniosku w tej sprawie.

11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

8)

9)

poznawanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;

poznawanie warunkéw zycia ucznidw i stanu ich zdrowia;

wspofdziatanie z domem rodzicielskim w celu koordynacji oddziatywar wycho-
wawczych;

zapoznanie rodzicow z podstawowymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole,
m.in. statutem, wewnagtrzszkolnym systemem oceniania;

koordynowanie zamierzen i zabiegéw dydaktyczno — wychowawczych podej-
mowanych przez wszystkich nauczycieli uczacych w klasie oraz wspétpraca
Z nauczycielami nad rozwojem zainteresowan i uzdolnieri uczniéw:

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniow oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
planowanie i organizowanie, wspélnie z rodzicami, réznych form Zycia klasy
rozwijajacych jednostki i integrujgcych zespat;

ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

10) prowadzenie dokumentac;ji klasy;
11) ustalanie ocen zachowania.

12. Wychowawca ma prawo i obowigzek korzystaé z pomocy merytoryczne;
i metodycznej ze strony dyrekcji szkoty oraz placéwek i instytucji oéwiatowych
I naukowych.

13. Obowigzki i uprawnienia pracownikow administracji i obstugi okresla na pisémie dy-
rektor szkoty.

14. Pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w szkole obowiazuje w szcze-
golnosci:

1)
2)

3)
4)

znajomos$¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad
bhp na terenie szkoty,

troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, reagowania na wszystkie przejawy
zachowania ucznidbw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczerstwa
oraz informowanie o tym nauczycieli,

troska o mienie szkoty,

takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami i pracownikami szkoty.

Rozdziat VI
Uczniowie szkotly

§18
Warunki przyjecia do szkoty

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest posiadanie przez kandydata éwiadec-

twa ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, z zastrzezeniem ust. 2.
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W roku szkolnym 2019/2020 do Technikum ZDZ w Biatymstoku z/s w Suwatkach
bedzie przeprowadzana odrebnie rekrutacja do klasy pierwszej dotychczasowego
czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum oraz do klasy pierwszej pie-
cioletniego technikum dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej.

Kandydaci przyjmowani sg wedtug kolejnosci zgtoszen lub konkursu $wiadectw.

W przypadku ucznia zmieniajgcego szkote, o przyjeciu ucznia decyduje dyrektor
szkoty do ktorej uczen chce przej$¢, uwzgledniajgc zapisy art. 164 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych wydanych
na tej podstawie.

§19
Prawa ucznia

Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji RP oraz wskazaniami zawar-

tymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a w szczegolno$ci praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) korzystania z pomocy dyrekcji, nauczycieli i samorzgdu w rozwigzywaniu trud-
nych sytuacji zyciowych;

2) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia — zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym oraz sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a takze ustalo-
nych sposoboéw kontroli postepéw w nauce;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, ferii zimowych,
$wigtecznych;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b oraz poszanowania godno$ci wiasnej;

7) dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych pod-
czas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

11) informacji na temat praw i procedur odwotania sie oraz instytucjach, do ktérych
uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zwrécic sie w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia.

§ 20
Obowigzki ucznia

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, nalezyte przygotowywanie
sig do nich oraz aktywny udziat w zajeciach, a takze niezaktécanie przebiegu
zajec przez niewlasciwe zachowanie;

2) przedstawianie, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia nieobec-
noéci na zajeciach edukacyjnych, w formie zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenia rodzicdw o uzasadnione]j przyczynie nieobecnosci;

3) dbanie o schludny, nie budzacy zastrzezen wyglad oraz kulture jezyka ojczy-
stego;

4) wiasciwe, kulturalne zwracanie sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostalych uczniow;
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9) nieuzywanie telefonéw komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych, a takze
wszelkiego rodzaju uroczystosciach;
6) uzywanie w szkole urzgdzen typu: aparat fotograficzny, kamera, dyktafon, itp.
wytacznie za zgoda nauczyciela lub dyrekcji szkoty;
7) szanowanie sprzetu znajdujgcego sie na terenie szkoly, dbanie o tad, porzgdek
i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
8) naprawianie wyrzadzonych szkéd materialnych;
9) petienie dyzuréw w klasie i w wyznaczonych miejscach wg ustalonego grafiku;
10) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegow (nie nalezy: pali¢ tyto-
niu, pi¢ alkoholu, uzywac narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych, zachowy-
wac sie agresywnie);
11) respektowanie decyzji rady pedagogicznej;
12) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty
oraz wewnetrznych zarzgdzeniach dyrektora szkoty.

. Przed ukonczeniem szkoty, wzglednie przed wczesniejszym przerwaniem nauki,

uczen powinien uregulowac wszystkie zobowigzania wobec szkoty.

§ 21
Wyroéznienia i nagrody

. Za wzorowg i przyktadng postawe oraz bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze

otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy:
2) pochwate dyrektora wobec uczniéw szkoly;
3) list pochwalny wreczany rodzicom absolwenta na uroczystosci z okazji ukon-
czenia szkoly;
4) dyplom uznania;
5) stypendium Prezesa ZDZ;
6) nagrody ksigzkowe.

. Za szczegolne osiggniecia uczen moze otrzymac réwniez inne nagrody ustanowione

przez wtadze szkolne.

§ 22
Kary

. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
. Za naruszenie postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty, uczen moze

byc ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang dyrekiora szkoty;
3) skresleniem z listy uczniow.

§ 23

Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia, jesli uzyska
on poreczenie nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego.

§ 24

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o wymierzonej karze.

§ 25

Uczniowie i rodzice majg prawo wniesienia odwotania od kary natozonej przez nauczy-
ciela do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
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§ 26

Uczniowie i ich rodzice majg prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
dyrektora szkoty, zgodnie z § 28 ust.5.

SRS

§ 27

Skreslenie z listy uczniéw

. Skreslenia z listy ucznidw, bez prawa zwrotu wniesionej optaty, dokonuje dyrektor

szkoty w trybie okreslonym w § 28 w nastepujacych przypadkach:

1) spozywanie alkoholu lub przebywanie na ternie szkoty w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu.

2) posiadanie, sprzedaz lub wspétudziat w rozprowadzaniu narkotykéw, dopalaczy
i srodkéw psychoaktywnych oraz namawianie do zazywania narkotykéw, dopala-
czy i Srodkow psychoaktywnych, a takze przebywanie na terenie szkoty w stanie
wskazujgcym na ich spozycie,

3) czyny chuliganskie, kradzieze,

4) naruszenie nietykalnosci cielesnej lub godnosci osobistej innych uczniéw, na-
uczycieli czy pracownikéw obstugi, stosowanie przemocy fizycznej bgdz psy-
chicznej,

5) grozby karalne wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz
innych os6b przebywajgcych na terenie szkoty,

6) wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu,

7) niszczenie, dewastacja mienia szkolnego,

8) falszowanie dokumentow,

9) prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytuciji,

10) tymczasowe aresztowanie lub pozbawienie wolnosci,

11) nagminne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (wiecej niz
50 godz. nieusprawiedliwionych w okresie).

. Dyrektor szkoly moze réwniez skresli¢ ucznia w przypadku dwumiesiecznej zalegto-

Sci we wnoszeniu czesnego.

§ 28

Tryb postepowania dotyczacy skreslenia ucznia

. Szkota wyczerpata wszystkie mozliwosci oddziatywania wychowawczego

na ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Dziatania szkoty sa udo-
kumentowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia.

W protokole z posiedzenia rady pedagogicznej umieszcza sie:

1) tres¢ uchwaty;

2) uzasadnienie;

3) wynik glosowania.

. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, opinii samorzadu uczniowskiego

I wiasnego postepowania sprawdzajacego jej stusznosé ( nalezy to udokumentowaé
pisemnie ) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia. Jako decyzje administracyjng do-
recza sie jg rodzicom ucznia / prawnym opiekunom na pismie.

. Od decyzji o skresleniu ucznia ze szkoty przystuguje prawo odwotania, w ciagu

14 dni od daty dorgczenia decyzji, do Podlaskiego Kuratora O$wiaty, za posrednic-
twem dyrektora szkoty.

. Przed natozeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.
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Rozdziat VI
Zasady finansowania szkoty

§ 29
1. Zasady finansowania szkoty okresla organ prowadzacy.
2. Dziatalnoéé szkoty finansowana jest z:
1) wptat rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw - zgodnie z zawartg umowa;
2) srodkow wiasnych organu prowadzgcego szkote;
3) dotacji z budzetu panstwa, w zakresie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 30
1. W latach szkolnych 2018/2020 - 2022/2023 w piecioletnim Technikum ZDZ w Bia-
tymstoku z/s w Suwatkach bedg prowadzone klasy dotychczasowego czteroletniego
technikum dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji
tych klas.
2. Do klas, o ktérych mowa w ust. 1, bedg miaty zastosowanie przepisy dotyczace do-
tychczasowego czteroletniego technikum.

§ 31

1. Szkota przyjmuje do realizacji rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dotycza-

ce:

1) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw

w szkotach publicznych;

2) podstaw programowych przedmiotdw obowigzkowych;

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) ramowych plandw nauczania;

5) kwalifikacji zawodowych nauczycieli.
2. Szkota moze posiadac whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.

§ 32
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tekst niniejszego statutu moze by¢ nowelizowany przez organ prowadzgcy szkote
w przypadku:
1) zmiany przepiséw o$wiatowych;
2) na wniosek rady pedagogicznej;
3) na wniosek samorzgdu uczniowskiego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019r.
(traci moc statut szkoty z dnia 25.08.2015r., ktdry wszedt w zycie z dn. 01.09.2015r.)

Bialystok, 2019.07.25
Zatwierdzit

Prezes Z u ZDZ

Inz. Zdzistaw Wilczko



